
Senior	Referent:in	der	Geschäftsführung	–	Governance,	
Risk	&	Compliance	(m/w/d)	
Standorte:	Dresden/Roßleben-Wiehe/remote	
Anstellungsart:	Vollzeit	oder	Teilzeit	(mindestens	30	Stunden/Woche)	
Vergütung:	80.000	–	95.000	€	brutto	p.	a.	(Vollzeit),	je	nach	Erfahrung	und	Qualifikation	

Über	uns	
Regulatorik	ist	für	unsere	Kunden	Pflicht	–	wir	machen	sie	beherrschbar.	Als	FORUM	Gesellschaft	
für	Informationssicherheit	entwickeln	wir	seit	über	30	Jahren	Software	für	Governance,	Risk	und	
Compliance	 –	 von	 der	 Informationssicherheit	 über	 den	 Datenschutz	 bis	 zum	 Notfall-	 und	
Auslagerungsmanagement.	Mit	unserer	Software	und	unseren	Dienstleistungen	setzen	mehr	als	
700	 Kunden	 aus	 Finanzwirtschaft,	 Versicherung	 und	 öffentlicher	 Verwaltung	 ihre	
regulatorischen	Anforderungen	prüfungssicher	um.	Als	Teil	der	Atruvia-Gruppe	verbinden	wir	
kurze	Wege	im	Mittelstand	mit	der	Stabilität	eines	großen	IT-Dienstleisters.	

Für	unsere	Geschäftsführung	suchen	wir	Dich	 in	Voll-	oder	Teilzeit	ab	30	Wochenstunden	als	
Senior	 Referent:in	 der	 Geschäftsführung	 –	 Governance,	 Risk	 &	 Compliance	 (m/w/d)	 –	 an	
unserem	Standort	in	Dresden,	Roßleben-Wiehe	oder	remote.	

Deine	Rolle	
Du	stehst	der	Geschäftsführung	als	Sparringspartner:in	auf	Augenhöhe	zur	Seite	und	schätzt	ein,	
was	 neue	 aufsichtsrechtliche	 Entwicklungen	 für	 unsere	 Kunden,	 Partner	 und	 unser	 Portfolio	
bedeuten.	Dafür	brauchst	Du	mehr	als	fachliche	Tiefe:	Du	kennst	die	Themen	unserer	Kunden,	
baust	den	Dialog	mit	ihnen	aus	und	steuerst	unsere	Partnerbeziehungen.	Deine	Expertise	bringst	
Du	als	belastbare	Empfehlung	in	Geschäftsführung	und	Roadmap	ein.	

	 	



Deine	Aufgaben	

Sparring	&	strategische	Ausrichtung	
• Du	bist	fachliches	und	strategisches	Sparring	der	Geschäftsführung:	Du	hinterfragst	

Annahmen	und	bringst	eine	eigene	Position	mit.	
• Du	bewertest	regulatorische	und	aufsichtliche	Entwicklungen	und	ihre	Folgen	für	unsere	

Kunden,	unser	Portfolio	und	unser	Geschäftsmodell.	
• Du	beobachtest	Markt,	Wettbewerb	und	Verbundumfeld	und	leitest	daraus	Impulse	für	

unsere	strategische	Ausrichtung	ab.	
• Du	erarbeitest	Entscheidungsvorlagen,	Positionspapiere	und	Gremienunterlagen.	

Kundenperspektive	und	Partnermanagement	
• Du	bündelst	die	Rückmeldungen	aus	unseren	kundennahen	Einheiten	zu	einem	
belastbaren	Bild	der	Kundenperspektive	und	schärfst	dieses	Bild	in	ausgewählten	
Kundenterminen,	die	Du	als	fachliche	Autorität	begleitest.	

• Du	konzipierst	unsere	künftigen	Dialogformate	mit	Kunden	auf	operativer	wie	auf	
strategischer	Ebene	und	berücksichtigst	dabei	bestehende	Kundenformate	unserer	
Partner.	Bei	der	Vorbereitung,	Durchführung	und	Nachbereitung	wirkst	Du	aktiv	mit.	

• Du	pflegst	und	entwickelst	die	Beziehungen	zu	unseren	Partnern	in	der	
Genossenschaftlichen	FinanzGruppe	–	einschließlich	unserer	Gesellschafter	–	und	führst	
die	politisch-fachliche	Kommunikation	auf	dieser	Ebene.	

• Du	treibst	den	Auf-	und	Ausbau	neuer	Partnerschaften:	Vorbereitung	von	
Vertriebsvereinbarungen	und	Onboarding	neuer	Partner.	

• Du	organisierst	gemeinsame	Auftritte	bei	Partner-	und	Kundenevents	und	sprichst	dort	
selbst	–	ebenso	auf	Webinaren	und	Fachveranstaltungen.	

• Du	pflegst	Dein	Netzwerk	zu	Verbänden,	Prüfungsstellen	und	Fachkreisen	und	bringst	die	
Außensicht	zurück	ins	Unternehmen.	

Projekte	

• Du	leitest	kleinere,	fachlich	getriebene	Vorhaben	–	ausgehend	von	Deinem	
Aufgabenbereich,	bei	Bedarf	auch	darüber	hinaus,	teilweise	mit	Wirkung	beim	Kunden.	

	 	



Dein	Profil	

Fachlich	
• Breite	Expertise	im	GRC-Umfeld	über	mehrere	Jahre	–	z.	B.	aus	einem	Finanzinstitut,	
einem	Versicherer,	der	öffentlichen	Verwaltung,	der	Prüfung	oder	Beratung:	
Informationssicherheit,	Datenschutz,	Notfall-	und	Auslagerungsmanagement,	
Risikomanagement,	Compliance.	

• Sicherheit	in	der	einschlägigen	Regulatorik	(z.	B.	MaRisk,	DORA,	NIS2,	EBA-Guidelines)	
und	ein	Gespür	für	Prüfungspraxis	und	Aufsichtserwartung.	

• Ausgeprägte	konzeptionelle	Fähigkeiten:	Aus	einer	noch	unscharfen	Fragestellung	
entwickelst	Du	ein	tragfähiges	Konzept.	

• Studium	oder	vergleichbare	Qualifikation	–	entscheidend	ist	Deine	fachliche	Tiefe.	
• Strategisches	und	unternehmerisches	Denken:	Du	siehst	neben	der	fachlichen	
Anforderung	auch,	was	sie	für	Positionierung,	Portfolio	und	Wirtschaftlichkeit	bedeutet.	

• KI	setzt	Du	gezielt	und	reflektiert	ein.	
• Verhandlungssicheres	Deutsch,	gutes	Englisch.	

Persönlich	

• Du	arbeitest	eigenständig	und	vertrittst	Deine	Position	gegenüber	Geschäftsführung,	
Kunden,	Partnern	und	Gremien.	

• Du	gehst	aktiv	auf	Kunden	und	Partner	zu,	moderierst	Gruppen	und	bringst	
unterschiedliche	Interessen	zu	einer	gemeinsamen	Position.	

• Du	kommunizierst	klar	und	überzeugend	–	schriftlich,	im	kleinen	Kreis	und	vor	Publikum.	
• Du	gibst	vielschichtigen	Themen	Struktur	und	findest	den	richtigen	Ton	bei	
unterschiedlichen	Persönlichkeiten	und	Arbeitsstilen.	

• Du	hast	eine	hohe	Ambiguitätstoleranz	und	bleibst	auch	in	einem	dynamischen	Umfeld	
verlässlich.	

• Diskretion,	Loyalität	und	Integrität	sind	für	Dich	selbstverständlich.	
• Reisebereitschaft:	Etwa	eine	Woche	pro	Monat	Präsenz	an	einem	unserer	Standorte,	
wenn	Du	überwiegend	remote	arbeitest	und	gelegentliche	Reisen	zu	Veranstaltungen	
unserer	Kunden	und	Partner.	
	

	 	



Was	wir	Dir	bieten	
• Zukunfts-	und	Arbeitsplatzsicherheit:	Als	wachsendes	Unternehmen	der	
Genossenschaftlichen	FinanzGruppe	mit	jahrzehntelanger	Erfahrung	bieten	wir	Dir	einen	
sicheren	und	zukunftsfesten	Arbeitsplatz.	

• Attraktive	Vergütung:	Du	erhältst	ein	Gehalt	von	80.000	–	95.000	€	brutto	p.	a.	bei	
Vollzeit	(je	nach	Erfahrung	und	Qualifikation,	bei	Teilzeit	anteilig),	ergänzt	um	
betriebliche	Altersvorsorge,	vermögenswirksame	Leistungen	und	weitere	finanzielle	
Zusatzleistungen.	

• Balance	&	Gesundheit:	Flexible	Arbeitszeiten	und	eine	attraktive	Homeoffice-Regelung	
sorgen	für	eine	gute	Vereinbarkeit	von	Beruf	und	Privatleben;	zweimal	wöchentlich	
schafft	ein	Office	Workout	zusätzlichen	Ausgleich.	

• Weiterbildung:	Wir	fördern	Dich	gezielt	mit	fachlicher,	persönlicher	und	methodischer	
Weiterbildung,	die	wir	individuell	mit	Dir	abstimmen.	

• Motivierendes	Arbeitsumfeld:	Dich	erwartet	ein	schönes	Büro	in	Top-Lage	direkt	an	
der	Frauenkirche	mit	gesunden	Snacks	und	einer	Auswahl	an	Kalt-	und	Heißgetränken	–	
dazu	erstklassige	Technik	mit	großem	Curved-Monitor	und	Deiner	Wunsch-Hardware	
(Mac	oder	Windows,	Du	entscheidest).	

• Gelebte	Teamkultur:	Bei	regelmäßigen	Team-	und	Firmenevents	kommt	ihr	als	Team	
zusammen	–	und	auch	zu	unseren	großen	Kundenevents	bist	Du	herzlich	eingeladen.	

Haben	wir	Dein	Interesse	geweckt?	
Dann	freuen	wir	uns	auf	Deine	Bewerbung!	

Sende	uns	einfach	Deinen	Lebenslauf	und	ein	kurzes	Motivationsschreiben	dazu,	was	Dich	an	der	
Rolle	reizt	und	was	Du	dafür	mitbringst.	Nenne	uns	darin	bitte	auch	Deine	Gehaltsvorstellung	und	
Deinen	frühestmöglichen	Eintrittstermin.	

Und	 auch	 wenn	 Du	 nicht	 jede	 Anforderung	 zu	 100	 %	 erfüllst,	 freuen	 wir	 uns	 über	 Deine	
Bewerbung.	Wichtiger	als	der	perfekte	Lebenslauf	sind	uns	Neugier	und	Lernbereitschaft.	Wir	
unterstützen	Dich	gerne	bei	der	Einarbeitung	und	Deiner	fachlichen	Weiterentwicklung.	


